
 
APF France handicap, reconnue d’utilité publique, est un mouvement 
national de défense et de représentation des personnes en situation de 
handicap et leur famille 
Elle gère également des services, établissements médicaux sociaux et 
entreprises adaptées. 
L’association est porteuse de valeurs mises en application à travers son 
projet associatif « Pouvoir d’agir – Pouvoir choisir » 
L’APF compte 27 500 adhérents, 25 000 bénévoles, 15 500 salariés et 450 
structures 
 

APF France handicap recrute dans le cadre de son nouveau Dispositif régional d’Accompagnement à 
la Périnatalité et Parentalité – DAPPH rattaché au Pôle médico-social du Maine et Loire : 
 

Un Travailleur Social (H/F) 
De formation assistant social ou conseiller ESF 

A temps partiel 0.80 ETP en CDI 
 
Ce dispositif régional permet aux personnes en situation de handicap de vivre leur parentalité de la 
manière la plus ordinaire possible en étant accompagnées de manière spécifique dans leur parcours 
de parents. 
 

Mission :  
 

En lien avec le coordinateur régional du Dispositif d’Accompagnement à la Périnatalité et Parentalité 
et conformément aux orientations du projet associatif et du DAPPH, vous contribuez à 
l’accompagnement des parents dans leur autonomie dans la gestion de la vie courante ainsi que dans 
le développement de leur autonomie en les informant, et les orientant vers des dispositifs adéquats 

 
Vos missions principales : 

o Analyser la situation et les besoins de la famille afin d’identifier les démarches à 
accompagner 

o  Informer les parents sur leurs droits, accompagner les démarches administratives, constituer 
des dossiers administratifs si nécessaire et orienter le cas échéant vers les organismes et 
interlocuteurs compétents. 

o Conseiller les parents sur leurs habitudes de vie afin d’aider à trouver un fonctionnement 
adapté à leur situation et à leurs possibilités 

o Définir un projet d’accompagnement avec les parents intégrant un plan d’action tout en 
assurant la coordination des démarches 

o Accompagner la famille dans la gestion de son quotidien 
o Communique, échange les informations et interagit au sein de l’équipe pluriprofessionnelle 

 
 Profil : 

• Diplôme de travailleur social 

• Connaissance du milieu associatif, médico-social et des publics accompagnés 

• Expérience dans le développement de partenariats et du travail en réseau 

• Capacité à élaborer et mettre en œuvre des projets 

• Capacités rédactionnelles et relationnelles, sens du travail en équipe, sens de l'organisation 

• Porteur de valeurs associatives 
 
Conditions : 

• Type de contrat de travail CDI à temps partiel 0.80 ETP 

• Lieu de travail : Maine et Loire (Saint Barthélémy d’Anjou ou Cholet) 

• Rémunération selon CCN51 
 
Les candidatures (lettre de motivation + CV + copies des diplômes) sont à adresser avant le 30 janvier 
2024 Par courrier ou mail : 

 



Nom de la structure : Pôle APF 49 – 55 rue Jean Jaurès – 49124 Saint Barthélémy d’Anjou 
A l’attention de l’Assistant Ressources Humaines - ludivine.licois@apf.asso.fr 
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